
Jaarverslag MR De Ladder 2024-2025 
 
Voor u ligt het jaarverslag van de MR van De Ladder over het schooljaar 2024-2025.  
 

Wat doet de MR? 
De MR houdt zich bezig met diverse zaken die school aangaan, zoals veranderingen in visie 
van de school, schooltijdenregeling, inzet van de beschikbare personeelsformatie, begroting, 
arbeidsomstandigheden en veiligheid voor personeel en leerlingen, nieuwbouw of 
verbouwing van de school.  
 
Afhankelijk van het onderwerp heeft de MR-advies- en/of instemmingsrecht. Ook kan de MR 
pro-actief aansturen op wijzigingen in het beleid en thema’s onder de aandacht brengen. Per 
onderwerp kan het recht van ouders anders zijn dan het recht van leerkrachten. Een 
voorbeeld: wanneer de MR met de directeur spreekt over veranderingen in de taakverdeling 
en taakbelasting personeel dan hebben de leerkrachten instemmingsrecht. Over andere 
onderwerpen hebben de ouders instemmingsrecht, bijvoorbeeld bij de vaststelling van de 
schoolgids. Alle rechten en plichten van de MR staan omschreven in de ‘Wet 
Medezeggenschap op Scholen’. 
 
In het schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit twee personeelsleden van De Ladder, en drie 
ouders. Om een evenwichtige stemming binnen de MR te kunnen hebben, hebben twee van 
de drie ouders formeel stemrecht. De ouder die als laatste toetrad had geen stemrecht. 
​
Werkwijze 
De MR heeft afgelopen schooljaar zes officiële vergadermomenten gehad (7 oktober, 28 
november, 12 december, 11 februari, 10 april en 19 juni). Op 12 december en 10 april was dit 
samen met het bestuur. Dit is passend bij good governance in het onderwijs. In de 
oktober-vergadering schoof de voorzitter van de OC aan, om de (financiële en beleidsmatige 
afstemming met de MR te borgen). In september heeft de gehele MR een scholing gevolgd, 
samen met MR-en van andere éénpitters. 
 
De voorzitters van het niet-uitvoerende bestuur en de MR treffen elkaar met regelmaat 
(samen met de directeur-bestuurder).  
 
De MR gebruikt vooral e-mail als communicatiemiddel. Voor snelle communicatie tussendoor 
werkt de MR met een WhatsApp groep. In deze groep zitten alleen MR-leden en dit werkt als 
goed communicatiemiddel om elkaar op de hoogte te houden en te bevragen over lopende 
zaken. 
 
Verslagen en documenten staan toegankelijk voor de MR-leden op een Google Drive. 
Agenda’s worden in concept gemaakt door de voorzitter. Deze stemt af met de 
directeur-bestuurder. De concept agenda wordt ter input voorgelegd aan alle MR-leden. Na 
eventuele aanpassingen wordt de agenda definitief vastgesteld. De secretaris maakt de 
notulen en een verslag voor de Ladderkrant. Agenda, notulen (op de website van De Ladder) 
en tekstje in de Ladderkrant zijn toegankelijk voor alle ouders.  
 

Behandelde onderwerpen dit schooljaar 
De MR werkt met een jaarplanning, om de onderwerpen op een gestructureerde wijze aan 
bod te laten komen in de agenda. De invulling van de jaarplanning is dit jaar uitgebreid n.a.v. 
de scholing. Daarnaast zijn er lopende en/of acute kwesties die aandacht vroegen van de 



school, en ook de MR, zoals sollicitatieprocedures. De MR was betrokken bij werving en 
selectie van nieuwe leden van het bestuur. 
 
De speerpunten in het schooljaar 2024-2025 waren meer betrokkenheid bij ouders - mede 
n.a.v. het tevredenheidsonderzoek onder ouders van juni 2024 - en privacybeleid. Tevens 
heeft de MR zich verdiept in de governance structuur van Vereniging De Ladder. Ook zijn het 
MR statuut en MR reglement herijkt en een aantal belangrijke protocollen van de school 
gecheckt, zoals veiligheidsprotocollen. 
 
Zichtbaarheid ouders 
Als MR waren we aanwezig op de informatieavond, hadden we een bijeenkomst met de 
leerlingenraad, organiseerden we een koffieochtend voor ouders, maakten we agenda’s en 
notulen toegankelijk via de website en schreven we stukjes in de Ladderkrant.  
 
Er is één koffieochtend voor de ouders van de kinderen van De Ladder door de 
oudergeleding georganiseerd. Er werd gevraagd of ouders inbreng hadden / hun talent willen 
inzetten voor een aantal onderwerpen/thema’s van de methode Blink. We hopen hier 
komend schooljaar opvolging aan te geven. 
 

Formele besluitvorming 
Instemmingsrecht 
De MR heeft formeel ingestemd met de volgende zaken: 

●​ Formatieplan 2025-2026 
●​ Taakbeleid/werkverdelingsplan 2025-2026 
●​ Scholingsplan 2025-2026 
●​ Schoolgids De Ladder 2025-2026 
●​ Begroting 2025 
●​ Begroting OC 2024-2025 en realisatie 2023-2024 
●​ Statuut MR 
●​ Reglement MR 

 
Adviesrecht 
De MR heeft een positief oordeel uitgebracht over: 

●​ Het vakantierooster en studiedagenrooster voor schooljaar 2025-2026 
●​ IBP beleid 
●​ Jaarplan jan-juli 2025 
●​ Evaluatie jaarplan 2024 
●​ Jaarverslag 2024 

 

Vooruitblik 2025-2026 
Twee ouders zijn in juni 2025 afgezwaaid. Een nieuwe ouder zal komend schooljaar starten. 
Er wordt gezocht naar een tweede ouder. 
 
De MR wil uitgaan van de visie van de school, bij het oppakken van onderwerpen binnen de 
MR. Het schoolplan 2024-2028 is hierbij van belang. Aan het begin van het schooljaar zal de 
MR verwachtingen en ideeën en hierover bespreken. 


