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Voorwoord
Welkom op onze school De Ladder! 

 

Graag geven wij via deze schoolgids een kijkje in het onderwijs dat gegeven wordt op De Ladder. Wij zijn trots op onze school,

onze kleine klassen, ons pedagogisch klimaat, het aanbod voor de basisvakken en het projectonderwijs. Wij werken vanuit de

missie Stap voor stap de wereld in. 

 

De schoolgids geeft een indruk wie wij zijn en waar wij als school voor staan. De schoolgids gaat over onze manier van

lesgeven en het begeleiden van de kinderen. Over de basisvakken die wij in de ochtenden aanbieden, het projectonderwijs

dat gecombineerd is met de creatieve vakken in de middagen. Maar ook de wijze waarop wij als Kanjerschool zorgen voor een

veilig schoolklimaat en hoe de zorgstructuur van De Ladder is ingericht. 

 

De schoolgids wordt jaarlijks aangeboden aan alle ouders en verzorgers van De Ladder. Het is een naslagwerk voor de ouders

van De Ladder en een mooie kennismaking voor ouders die een school zoeken voor hun kinderen. Deze schoolgids is

automatisch gegenereerd vanuit de informatie op de website www.scholenopdekaart.nl. Dit betekent dat we een enkele keer

gebruik moeten maken van een standaard formulering en geen invloed hebben op de lay-out van de schoolgids.

 

Wij wensen de kinderen een fijn schooljaar toe!

 

Met vriendelijke groet,

Team De Ladder 
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Oecumenische Basisschool De Ladder

Breeschotenlaan 26

3951VL Maarn

 0343442358

 http://www.deladder.nl

 directeur@deladder.nl

Vanwege het zwangerschapsverlof van Simone van Delft is tot aan de kerstvakantie Hanneke Vermunt als interim directeur-

bestuurder twee dagen per week aanwezig op De Ladder. Vanaf januari 2026 is Simone terug van haar verlof in haar functie

als directeur-bestuurder.

Functie Naam E-mailadres

Directeur Simone van Delft directeur@deladder.nl

Adjunct-directeur Arjan Roelofs arjan@deladder.nl

Interim directeur Hanneke Vermunt directeur@deladder.nl

Schoolbestuur
Ver. Oecumenisch Onderwijs in Maarn

Aantal scholen: 1

Aantal leerlingen: 197

 http://www.deladder.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband

PO Zuidoost Utrecht

http://www.deladder.nl/
mailto://directeur@deladder.nl
mailto://directeur@deladder.nl
mailto://arjan@deladder.nl
mailto://directeur@deladder.nl
http://www.deladder.nl/
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Aantal leerlingen

 197

2024-2025

De Ladder is een school met ruim 200 leerlingen verdeeld over 10 groepen. Gemiddeld aantal

leerlingen in een groep ligt op 22 leerlingen. In de groepen is een plezierig klimaat en rustige

werksfeer. Het team bekijkt ieder schooljaar hoe de leerlingen zo goed mogelijk over het aantal

groepen verdeeld kunnen worden, zodat zij zo goed mogelijk onderwijs kunnen verzorgen.

 

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

209 203 197

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Samen leven Persoonlijke ontwikkeling

Veerkracht Creativiteit
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Missie en visie
De missie van de school is: Stap voor stap de wereld in.

Onze missie is gebaseerd op onze kernwaarden, namelijk:

Samen leven; Kinderen leren op een gelijkwaardige en respectvolle wijze om te gaan met andere mensen en de wereld

om hen heen.

Persoonlijke ontwikkeling; Kinderen leren om inzicht te krijgen in hun eigen talenten en een positief zelfbeeld te

ontwikkelen, waardoor zij in staat zijn tot zelfreflectie.

Creativiteit; Kinderen leren om hun creatieve talenten in vaardigheden en denkkracht te ontwikkelen en te benutten.

Veerkracht; Kinderen leren om vanuit hun eigen kracht om te gaan met tegenvallende en uitdagende situaties.

De visie op het onderwijs is uitgewerkt in drie deelvisies, namelijk de pedagogische visie, de didactische visie en de

oecumenische visie.

Pedagogische visie

De Ladder gaat uit van de positieve eigenheid van een kind, die het verlangen heeft het goede te doen. De school wordt

gezien als een plek waar ieder kind zichzelf kan ontwikkelen en waar kinderen samen oefenen in sociale vaardigheden en

persoonlijke ontwikkeling. Om dat voor elkaar te krijgen, werken wij volgens de Kanjerafspraken vanuit de Kanjertraining. De

Kanjerafspraken: we vertrouwen elkaar, we helpen elkaar, we werken samen, we hebben plezier en we doen mee sturen het

pedagogisch handelen van de leerkracht en worden dagelijks gebruikt om de sfeer in de klas en de omgang met elkaar

bespreekbaar te maken. De Kanjerafspraken worden gebruikt om op een bewuste manier sociale vaardigheden aan te leren,

inzicht te krijgen in het eigen gedrag en het effect van dit gedrag op klasgenoten en anderen.

Didactische visie

De Ladder ziet de school als een omgeving waarin cognitieve en persoonlijke vaardigheden worden ontwikkeld die helpend

zijn om deel te nemen aan de maatschappij, zowel nu als in de toekomst. Cognitieve vaardigheden zijn vaardigheden die nodig

zijn om kennis op te nemen. Ze zijn belangrijk om o.a. de basisvaardigheden lezen, taalverzorging, spelling, rekenen en

schrijven aan te leren. Persoonlijke vaardigheden zijn o.a. samenwerken, kritisch denken, creatief denken, mediawijsheid en

problemen oplossen. De didactische visie van De Ladder, de manier waarop er wordt lesgegeven, is gebaseerd op expliciete

directe instructies voor de basisvakken en onderzoekend en ontdekkend leren voor zaakvakonderwijs. De expliciete directe

instructies gebruiken leerkrachten om een concreet lesdoel te formuleren voor alle leerlingen en de strategie om dit lesdoel te

behalen stapsgewijs helder uit te leggen. Vanuit het onderzoekend en ontdekkend leren ontwikkelt de leerkracht een

betekenisvolle leeromgeving en treedt coachend op bij het leren van onderzoeksvaardigheden en creatieve vaardigheden.

Oecumenische visie

De Ladder wil een plek zijn waar iedereen gewaardeerd wordt en iedereen zich veilig voelt. Oecumenisch onderwijs houdt in

dat er wordt gestreefd naar wereldwijde religieuze eenheid van de verschillende christelijke kerken. De oecumenische visie

van De Ladder gaat uit van het leren om respectvol met elkaar om te gaan, het vinden van een eigen plek in de samenleving,

maatschappelijke betrokkenheid tonen en leren feedback te geven en te krijgen. Levensbeschouwelijke thema’s, zoals arm en

rijk, relaties, normen en waarden, feesten en herdenken, worden aangeboden. Belangrijk hierbij is dat kinderen leren hun

eigen standpunt te vormen en verwoorden en daarbij met respect luisteren naar elkaars standpunt. Onderlinge verschillen in

karakter, cultuur of levensbeschouwing zijn een verrijking. Vanuit deze visie zijn dan ook alle leerlingen welkom op De Ladder.

 

Identiteit
Zoals aangegeven in de oecumenische visie zijn alle leerlingen welkom op De Ladder. Aan de hand van de methode Trefwoord

geven we levensbeschouwelijke vorming in alle groepen. Oecumenisch onderwijs houdt in dat er wordt gestreefd naar

wereldwijde religieuze eenheid van de verschillende christelijke kerken. Het bevordert samenwerking en het onderlinge

begrip. Daarbij is respect hebben voor elkaar en het vinden van een eigen plek in de samenleving een belangrijk uitgangspunt.

Verschillen in ras, geloof, karakter en geaardheid kunnen overbrugd worden. In de klassen wordt over deze verschillen

gesproken, waarbij de kinderen aan de hand van verhalen kennis maken met deze verschillen. 
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling

les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de

leerling op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kringactiviteiten taal en

rekenen
2 u 00 min 3 u 00 min

Bewegingsonderwijs en

motorische ontwikkeling
7 u 00 min 7 u 00 min

Projectonderwijs 5 u 00 min 5 u 00 min

Speel-werklessen 6 u 00 min 5 u 00 min

Kringactiviteit drama en

muziek
2 u 00 min 2 u 00 min

Engels 0 u 30 min 0 u 30 min

Levensbeschouwelijke

vorming
1 u 15 min 1 u 15 min

Kanjertraining 1 u 00 min 1 u 00 min

Speel- en werkles: Iedere dag is er één tot twee keer een moment waarop de leerlingen in de klas gaan spelen in de hoeken,

met allerlei constructiematerialen, ontwikkelingsmaterialen, spellen met vorm en kleur en knutselmaterialen. 

Bewegingsonderwijs en motorische ontwikkeling: Dagelijks spelen de kleuters in onze eigen kleutergymzaal of buiten.

Engels: Vanaf groep 1 krijgen kinderen via methode 'Take ik Easy' spelenderwijs Engels met een native speaker.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Levensbeschouwing 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Bewegingsonderwijs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
3 u 00 min 2 u 30 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Wereldoriëntatie 1 u 00 min 1 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 5 u 45 min 5 u 45 min 5 u 45 min 5 u 45 min 5 u 45 min

Lezen 8 u 30 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

kanjer training 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

schrijven 2 u 00 min 1 u 00 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Verkeer 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Technieklokaal
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Wetenschap en

Technologie

Verlof personeel

Voor bijzondere gelegenheden kunnen leerkrachten verlof krijgen. Ook zijn zij soms afwezig vanwege een cursus, een

opleiding of een andere verplichting voor de school. Als een leerkracht verlof nodig heeft, dan wordt van te voren gezorgd

voor een invalleerkracht.

Indien een leerkracht ziek is, dan wordt er ook inval geregeld. Het team van De Ladder heeft daarover de volgende afspraken

gemaakt:

Er wordt een oproep gedaan in het team van De Ladder bij o.a. de duopartner.

Mensen worden benaderd uit onze eigen pool van invallers.

Indien de duopartner niet kan werken en er geen invalleerkrachten beschikbaar zijn, bekijkt de directeur welke optie dan

geschikt is. De directeur kan ervoor kiezen om ambulante mensen in te zetten of de groepen te verdelen.

Ambulante mensen zijn de directeur, de adjunct-directeur, de intern begeleiders, de RT(extra) of de vakleerkracht natuur.

Indien ambulante mensen niet kunnen invallen, dan treedt het verdeelplan in werking. Grote groepen worden verdeeld

over kleine groepen. Indien mogelijk worden twee kleine groepen samengevoegd, waardoor een leerkracht vrijgespeeld

wordt om in te vallen.

Indien ook verdelen niet meer mogelijk is, worden de leerlingen uit de groep van de leerkracht die ziek is worden naar

huis gestuurd. Het streven is om ouders minimaal één dag van tevoren te informeren. Ten tijde van veel zieke

leerkrachten zal dit niet altijd mogelijk zijn.

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Kind&Co De Trommelaar en SKDD.

De leerlingen die vanuit de peutergroep vanuit kinderdagverblijf De Trommelaar van Kind & Co naar De Ladder komen, kunnen

een VVE programma volgen. Dit wordt gegeven vanuit de locatie De Trommelaar.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Om het onderwijsaanbod te kunnen verbeteren en ontwikkelen is het belangrijk om keuzes te maken. Hierdoor ontstaat er een

focus op de onderwijsontwikkeling, waar altijd ruimte zal zijn voor ontwikkelingen in de maatschappij en het onderwijs die nu

nog onbekend zijn. De komende vier jaar heeft het team van De Ladder vier ambities ontwikkeld waar zij aan willen werken,

namelijk Mens & natuur, Digitale geletterdheid, Creatieve ontwikkeling en Leren leren. In de ambitiekaarten, te lezen in het

schoolplan 2024-2028, is per ambitie beschreven wat de ambitie inhoudt, hoe de gewenste situatie eruit ziet en welke

activiteiten ondernomen worden om de doelen van de ambitie te behalen. 

Hoe bereiken we deze doelen?

Werken aan ambities

De ambities 2024-2028 zijn door middel van de Plan Do Check Act cyclus (PDCA) vastgelegd in de ambitiekaarten. Er wordt

planmatig gewerkt in vier jaar tijd aan het behalen van de ambitie. Voor iedere ambitie is een ontwikkelteam samengesteld.

Alle leerkrachten nemen deel aan één ontwikkelteam. Het ontwikkelteam stelt aan het begin van het schooljaar de doelen vast,

die zij aan het einde van het schooljaar willen behalen. Zij stellen vervolgens een 90-dagen plan op, zodat zij de doelen van

het schooljaar kleiner kunnen maken en de doelen beter behaald kunnen worden. Aan het einde van het 90-dagen plan wordt

het plan geëvalueerd en wordt een nieuw 90-dagen plan opgesteld. Het ontwikkelteam stelt per schooljaar drie 90-

dagenplannen op. Op deze wijze doorloopt het ontwikkelteam drie keer een PDCA cyclus. Aan het einde van het schooljaar

wordt het gehele schooljaar geëvalueerd en wordt ook bekeken of de ambitie, zoals die is gesteld, nog passend en haalbaar

is.

Borging

Naast de ambitiekaarten werkt De Ladder met kwaliteitskaarten als borgingsysteem. Afspraken en werkwijzen worden

vastgelegd in kwaliteitskaarten. Op de kwaliteitskaart wordt duidelijk beschreven wat de aanleiding is, het doel van de

kwaliteitskaart, de aanpak om het doel te bereiken en de informatie die moet worden verspreid. Na de invoering van de

kwaliteitskaart wordt deze jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband

staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de

basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke

extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de

school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

De Ladder is onderdeel van het samenwerkingsverband Zuid-Oost Utrecht (ZOUT). De Ladder volgt het ondersteuningsplan

van ZOUT voor de basisondersteuning, wat te lezen is via https://swvzout.nl/wp-content/uploads/2023/12/220421-

Ondersteuningsplan-2022-2026.pdf 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Jonge kind specialist
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Wanneer een leerling een specifieke hulpvraag heeft, die onvoldoende in de klassensituatie kan worden beantwoord, dan

wordt afhankelijk van de hulpvraag de RT of de RT-extra (specialist meer- en hoogbegaafdheid) ingezet. Deze hulp heeft altijd

een tijdelijk karakter. De coördinatie van deze ondersteuning wordt gedaan door het zorgteam. Het zorgteam bestaat uit de

intern begeleiders, remedial teacher, specialist meer- en hoogbegaafdheid en de directeur.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Kanjercoördinatoren

Indien een leerling ondersteuning nodig heeft op het aandachtsgebied sociaal-emotioneel, dan wordt de hulp eerst in de klas

geboden. De intern begeleider begeleidt de leerkrachten in het bieden van deze ondersteuning. Als de remedial teacher of de

specialist meer- en hoogbegaafdheid kan ondersteunen bij de hulpvraag, dan wordt hun expertise ingezet. Indien dit niet

mogelijk is, dan wordt samen met ouders gekeken naar externe specialisten. Zij kunnen hun begeleiding wel op school en

onder schooltijd uitvoeren. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Remedial teacher

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Indien een leerling ondersteuning nodig heeft op het aandachtsgebied gedrag, werkhouding en taakaanpak, dan wordt de

hulp eerst in de klas geboden. De intern begeleider begeleidt de leerkrachten in het bieden van deze ondersteuning. Als de

remedial teacher of de specialist meer- en hoogbegaafdheid kan ondersteunen bij de hulpvraag, dan wordt hun expertise

ingezet. Indien dit niet mogelijk is, dan wordt samen met ouders gekeken naar externe specialisten. Zij kunnen hun

begeleiding wel op school en onder schooltijd uitvoeren. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Specialist motoriek

Op school is een specialist motoriek werkzaam. Zij is verantwoordelijk voor het beleid op het gebied van motorische en

lichamelijke ontwikkeling. Daarnaast kan zij ook leerkrachten adviseren wanneer nodig. De school werkt ook samen met een

kinderfysiotherapeut. Zij is een dag in de week aanwezig op school om leerlingen die een hulpvraag hebben voor hun

motorische en lichamelijke ontwikkeling te behandelen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

De Ladder heeft weinig te maken met ondersteuningsbehoefte voor fysieke beperkingen, medisch handelen of langdurige

ziekte. Er zijn op dit moment geen kinderen met ondersteuningsbehoeften n.a.v. dit soort omstandigheden. Indien ouders

gerichte vragen hebben over de mogelijke ondersteuning in dit soort situaties, dan zullen wij ons verdiepen in de specifieke

behoeften van het kind. Indien mogelijk kunnen wij dan onze kennis vergroten, een aanpak opstellen en de begeleiding

vormgeven.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Op De Ladder zijn wij goed in het vroegtijdig signaleren van lees-en spellingsproblemen. Ook hebben wij voldoende

materialen op school om kinderen te ondersteunen bij dit soort problemen. De afgelopen jaren hebben wij gemerkt dat wij op

het gebied van rekenen nog onvoldoende expertise hebben om deze problemen gelijkwaardig aan de lees- en

spellingsproblemen aan te pakken.

Sinds schooljaar 2024-2025 heeft De Ladder passend bij Getal & Ruimte junior een aanpak beschreven op welke wijze per

niveaugroep het rekenonderwijs wordt aangeboden in alle groepen. De Ladder is gaan werken met het programma Bareka. De

intern begeleiders gaan zich nog verder verdiepen in dyscalculie. Zij hebben een cursus uitgezocht, die zij in schooljaar 2025-

2026 gaan volgen.

Daarnaast start De Ladder in 2025-2026 met de implementatie van een nieuwe taal- en spellingsmethode. Door nieuwe

inzichten kan de ondersteuning ook worden aangepast. 

Inbreng en invloed van leerlingen

De Ladder werkt met een leerlingenraad. Zij vertegenwoordigen per groep, vanaf groep 5, hun groep in de leerlingenraad. De

leerlingenraad wordt bijvoorbeeld betrokken bij de keuze van een nieuwe lesmethode. De Ladder geeft het

ondersteuningsaanbod o.a. vorm door RT en RT-extra, ook over dit aanbod wordt naar de mening van de leerlingenraad

gevraagd. 

Bij individuele casussen kunnen leerlingen ook meepraten of wat zij prettig vinden voor hun eigen ondersteuningsaanbod. 

Extra informatie

Meer informatie over de werkwijze van het samenwerkingsverband en de bijbehorende documenten, kunt u vinden via

www.swvzout.nl

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De Ladder hecht veel waarde aan een veilig speel- en werkklimaat, zodat kinderen samen kunnen leren en zich ontwikkelen.

De Ladder heeft gekozen voor de Kanjertraining om een sociaal veilige school te creëren, omdat deze methodiek uitgaat van

vertrouwen. Wij vinden het hebben van vertrouwen als kind in zichzelf en in elkaar een belangrijk uitgangspunt voor de

omgang met elkaar. We gaan uit van de positieve eigenheid van de mens, die het verlangen heeft het goede te doen. De

school wordt gezien als een plek waar ieder kind zichzelf kan ontwikkelen, waar kinderen samen oefenen in sociale

vaardigheden, waar zij fouten mogen maken en waar een kind groeit in emotionele en persoonlijke ontwikkeling.

Conflicten worden opgelost waarbij gekeken wordt wat ieder kind in een dergelijke situatie heeft te leren. Dit betekent dat we

uitgaan van de wereld van vertrouwen en niet die van wantrouwen. Als we in de wereld van wantrouwen terecht komen is het

zaak dit professioneel op te lossen zodat we gezamenlijk weer vanuit vertrouwen kunnen handelen.

De kanjerlessen worden iedere week gegeven in alle groepen. Tijdens de training worden vertrouwensoefeningen gedaan,

gesprekken gevoerd, opdrachten uitgevoerd en verhalen voorgelezen. Dit om op een bewuste manier vaardigheden aan te

leren en om te gaan met sociale situaties, inzicht te krijgen in het eigen gedrag en het effect hiervan op klasgenoten. De

leerkracht begeleidt en observeert de kinderen tijdens de lessen, maar ook gedurende de rest van de lesdag.

 

Naast de methodelessen werken we aan een sociaal veilig klimaat door:

Kanjergedrag te bevorderen door de kanjer van de dag of week te benoemen.

Thema kanjerkringen te houden als een bepaald onderwerp extra aandacht behoeft.

Conflicten op een eenduidige manier op te lossen.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Qfeedback.

De veiligheidsbeleving van de leerlingen monitoren wij op twee verschillende manieren:

1. Vragenlijsten Vensters in het Tevredenheidsonderzoek Qfeedback onder leerlingen dat om het jaar afgenomen wordt.

2. Signaleringssysteem Kanvas waar de leerlingen vanaf groep 5 vragen kunnen beantwoorden over het pesten en de

veiligheidsbeleving. Deze lijsten worden 2x per schooljaar afgenomen in november en april.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. van Merrienboer marcha@deladder.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Muis-Kop iris@deladder.nl

mailto://marcha@deladder.nl
mailto://iris@deladder.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Uit onderzoek blijkt dat kinderen beter presteren en zich meer op hun gemak voelen als ze weten dat hun ouders goed

contact hebben met de school.

Als ouder kunt u op veel manieren bij de school betrokken zijn. In de eerste plaats door aan uw kind te laten merken dat u

geïnteresseerd bent in zijn/haar leerproces, prestaties en sociale omgang op school. In de tweede plaats door tijdens de

ontwikkelgesprekken met de leerkracht te spreken over de vordering van uw kind. In de derde plaats is het fijn als de

groepsleerkracht op de hoogte wordt gebracht wanneer er thuis bijzondere omstandigheden zijn.

 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Mondelinge communicatie

We starten het schooljaar in september met de informatieavond. Tijdens deze avond kunt u kennis maken met de leerkracht en

andere ouders uit de groep van uw kind. Ook krijgt u een informatiebrief over het leerjaar. In de derde en vierde week van het

schooljaar voeren wij de startgesprekken. Dit gesprek is met ouders, kinderen en leerkracht in groep 1 t/m 8. In februari voeren

we de voortgangsgesprekken. Bij groep 1 t/m 4 is dat alleen met ouders en leerkracht en in groep 5 t/m 8 is dat met kind,

ouders en leerkracht. In juli zijn de evaluatiegesprekken gepland. Buiten deze vaste momenten om kan er altijd een afspraak

gemaakt worden met de leerkrachten voor een gesprek. Na schooltijd zijn de leerkrachten ook beschikbaar voor een kort

praatje. 

 

Schriftelijke communicatie

Voor de voortgang van de ontwikkeling van uw kind maken wij gebruik van MijnRapportfolio. Met regelmaat houden de

leerkrachten de ontwikkeling van uw kind bij in dit digitale systeem. Twee keer per schooljaar wordt MijnRapportfolio volledig

ingevuld.

Wij maken gebruik van de app Parro om u te informeren over wat er in de groep van uw kind gebeurt. Op Parro plaatsen de

leerkrachten in de groep van uw kind korte tekstberichten, foto's en video's. Ook in Parro verschijnt om de week de

Ladderkrant, waarin u schoolbrede informatie kunt lezen. De schoolgids wordt ieder jaar uitgebracht in het begin van het

schooljaar. 

 

Wij maken gebruik van de volgende communicatiemiddelen:

• Informatieavond (kennismaken met ouders van de groep, informatie over de werkwijze van de groep en andere activiteiten

op school)

• Ontwikkelingsgesprekken (gesprekken over de ontwikkeling van uw kind(eren))

• Schoolgids (vindbaar op de website)

• Ladderkrant (verspreid onder alleen de ouders van De Ladder, via Parro)

• Website www.deladder.nl (in het download centrum staan beleidsplannen, protocollen, formulieren, het jaarverslag, etc.)

• Parro (de ouderapp van het leerling administratie systeem)

• ParnasSys (het leerling administratie systeem, waar ouders toegang hebben via het ouderportaal)

• MijnRapportfolio (de digitale rapportage waarin de ontwikkeling van ieder kind worden bijgehouden)

 

 

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Wanneer u ontevreden bent over de gang van zaken op school, dan kunt u dat het beste eerst melden aan de

groepsleerkracht of de directeur. Indien overleg met de school geen oplossing biedt, kunt u uw klacht melden bij de

vertrouwenspersoon Iris Muis-Kop (iris@deladder.nl). De vertrouwenspersoon zal proberen te bemiddelen om tot een oplossing

van de klacht te komen. Indien dit niet lukt, kan zij ook begeleiden bij het indienen van een klacht bij het bestuur of de

Landelijke klachtencommissie. Volgens de wetgeving kunnen ouders en kinderen klachten indienen over gedragingen en

beslissingen (of het nalaten daarvan) van het bestuur en het personeel. Het bestuur is aangesloten bij de Landelijke

Klachtencommissie.

Landelijke Klachtencommissie Christelijk Onderwijs

Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Tel: 070-3861697

Fax: 070-3020836

Web: www.klachtencommissie.org

Mail: info@klachtencommissie.org

 

Ouderorganisatie

Bij vragen of voor onafhankelijk advies kunt u terecht bij Ouders & Onderwijs .
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met

de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Medezeggenschapsraad

Oudercommissie

Niet uitvoerend bestuur

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

 

Medezeggenschapsraad

In de medezeggenschapsraad (MR) praten en beslissen ouders en personeelsleden mee over alle belangrijke zaken die op

school spelen. Op deze manier kunnen zij invloed uitoefenen op het beleid van de school. Een MR op school is verplicht.

Tweemaal per jaar vergadert de MR en het toezichthoudend bestuur met elkaar. De ‘spelregels’ voor de medezeggenschap

liggen vast in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De hoofdtaken van de MR zijn onder meer:

formeel overlegorgaan tussen ouders en personeel enerzijds en het schoolbestuur anderzijds;

bevorderen van openheid, openbaarheid en onderling overleg;

instemmen met de vaststelling van o.a. schoolplan, schoolondersteuningsplan en schoolgids.

Oudercommissie

De Oudercommissie (OC) is een groep actieve en enthousiaste ouders, die zich inzet voor De Ladder. De OC coördineert en

ondersteunt gedurende het schooljaar verschillende activiteiten op de school, zoals het startfeest, het sinterklaasfeest, de

kerstviering, de Avond4Daagse, het schoolreisje en de schoolfotograaf. En de OC is verantwoordelijk voor het innen van de

vrijwillige ouderbijdrage. Van de vrijwillige ouderbijdrage kunnen wij de verschillende activiteiten bekostigen.

De OC leden kunnen alle activiteiten niet alleen organiseren. Daarom wordt aan alle ouders van de school gevraagd of zij

zouden willen helpen. Ouders kunnen o.a. helpen bij:

Versieren voor feesten

Klusteam

Tuinteam

Organisatie voor feesten

Wasouders

Luizenouders

Klassenouders

Niet uitvoerend bestuur

Het niet uitvoerend bestuur kijkt mee met het werk van de directeur-bestuurder en adviseert en ondersteunt. Ook worden op

de verschillende beleidsgebieden de resultaten bekeken door het niet uitvoerend bestuur en controleert of de wetten en

regels worden nageleefd. Om hun taak goed uit te kunnen voeren, volgt het niet uitvoerend bestuur de Code Goed Bestuur

van de PO raad. Daarin staat onder andere beschreven dat om de onafhankelijkheid van het intern toezicht te bevorderen er

minimaal één lid uit het niet uitvoerend bestuur geen kind op de school heeft.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 60,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De leerlingen gaan in groep 8 op kamp. De kosten voor het kamp zijn €75,- en worden via een aparte factuur aan de

ouders/verzorgers van de groep 8 leerlingen verstuurd. 

Wanneer ouders/ verzorgers de vrijwillige ouderbijdrage niet willen of kunnen betalen, dan mogen de kinderen gewoon

deelnemen aan de activiteiten. De oudercommissie houdt tijdens het begroten rekening met een percentage van de vrijwillige

ouderbijdrage als inkomsten. Hierdoor is het mogelijk om de kosten voor alle activiteiten en voor alle kinderen te dekken.

Kerst

Schoolreis

Sinterklaas

Startfeest

Paasviering

Eindfeest
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig

is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

ziekmelding in Parro

een mail naar de leerkracht en/of directeur van de school

telefonisch via het schoolnummer 0343-442358

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Als uw kind om een bijzondere reden niet naar school kan, kunt u een aanvraag voor verlof indienen bij de directeur via het

verlofformulier dat op de website www.deladder.nl te downloaden is. Bijvoorbeeld vanwege verhuizing, huwelijk van bloed- of

aanverwanten, viering van een huwelijksjubileum van ouders of grootouders, ernstige ziekte of overlijden van bloed- of

aanverwanten. Op de website is ook te lezen hoe een verlofaanvraag wordt beoordeeld. De aanvraag wordt in behandeling

genomen. Binnen 5 werkdagen krijgt u een reactie of de aanvraag is toegewezen of afgewezen.

 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Vanuit onze oecumenische identiteit zijn alle kinderen welkom op onze school. De keuze voor een basisschool is voor ouders

vaak een spannend proces. Wij hebben dan ook twee verschillende procedures beschreven, zodat de te nemen stappen

helder zijn. Als een kind vier jaar wordt en voor het eerst naar een basisschool gaat, dan volgen wij de procedure startende

instromer zoals hieronder wordt uitgelegd. Wanneer kinderen ouder zijn dan vier jaar en bijvoorbeeld door verhuizing naar De

Ladder komen, dan volgen wij de procedure tussentijdse instromers. 

 

Startende instromers 

Startende instromers zijn kinderen die vier jaar worden en voor het eerst naar school gaan waarbij het uitgangspunt voor

toelating is dat uw kind zindelijk is. Het is op De Ladder gebruikelijk dat nieuwe ouders tussen de 2e en 3e verjaardag van hun

kind zich gaan oriënteren op een basisschool. 

Wij hebben drie open ochtenden per schooljaar. De directeur geeft uitleg over de visie en werkwijze van de school. Daarna

worden ouders door kinderen rondgeleid op school. Ouders krijgen een inschrijfformulier mee en kunnen dit formulier invullen

als zij voor De Ladder kiezen. Het inschrijfformulier wordt verwerkt door de administratie, na verwerking van de gegevens

wordt het inschrijfformulier digitaal bewaard in het leerlingadministratiesysteem (ParnasSys). Ouders ontvangen een

bevestiging van de verwerking van de gegevens. Het fysieke inschrijfformulier wordt vernietigd. 

 

Open ochtenden 2025-2026

1. Woensdag 8 oktober 2025

2. Vrijdag 6 februari 2026

3. Dinsdag 21 april 2026

Tussentijdse instromers 

Tussentijdse instromers zijn kinderen die al naar school gaan en instromen vanuit andere basisscholen, bijvoorbeeld door

verhuizing. Als kinderen al op een andere basisschool onderwijs hebben gevolgd, weten ouders en leerkrachten van de vorige

school welke onderwijsbehoeften een kind heeft. Wij vinden het belangrijk dat wij aan deze onderwijsbehoeften kunnen

voldoen. Daarom onderzoeken we altijd of een overstap verantwoord is en of wij tegemoet kunnen komen aan de

onderwijsbehoeften van het kind. Wij volgen de volgende procedure:

Ouders maken een afspraak met de directeur voor een intakegesprek. De intern begeleider (IB’er) is eventueel bij het

intakegesprek aanwezig.

Tijdens het intakegesprek winnen directie en IB bij de ouders/verzorgers informatie in over de reden van de tussentijdse

plaatsing en over de onderwijsbehoeften van het kind.

Bij gebleken interesse van de ouders/verzorgers voor plaatsing op De Ladder neemt de IB’er contact op met de school

van herkomst om informatie over de leerling in te winnen en de rapportage uit het leerlingvolgsysteem op te vragen. Alle

bevindingen van de IB’er worden teruggekoppeld naar de directeur. 

De directeur besluit uiteindelijk over de plaatsing van het kind en motiveert het genomen besluit bij de ouders en school

van herkomst. Daarna kan overgegaan worden tot inschrijving.

 

Definitieve inschrijving

Na ontvangst van het inschrijfformulier ontvangen ouders een aanmeldingsbevestiging. Na de aanmeldingsbevestiging heeft

een school maximaal 6 weken de tijd om over te gaan tot definitieve inschrijving. In deze periode bekijkt de school of er

voldaan kan worden aan de onderwijsbehoefte van de leerling. 

 

Wenmomenten

Ongeveer zes weken voordat een kind vier jaar wordt neemt de toekomstige leerkracht van het kind contact op met de ouders

om wenmomenten af te spreken. Kinderen die vier jaar worden mogen vier keer een ochtend of een dag komen wennen op

school. Als een kind in de zomervakantie of vlak na de zomervakantie vier jaar wordt, dan wordt met ouders overlegd over de

wenmomenten. Een kind kan voor de zomervakantie komen wennen of direct na de zomervakantie starten in de kleuterklas.

De voorkeur van de school gaat uit naar het starten in de kleuterklas na de zomervakantie, omdat de samenstelling na de

zomervakantie altijd anders is.  

 

Overdracht

4.4 Toelatingsbeleid
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Als kinderen voordat zij naar school komen op een kinderdagverblijf of peutergroep zijn geweest, dan wordt er een

overdrachtsformulier ingevuld. Ouders geven toestemming aan het kinderdagverblijf of peutergroep om dit formulier met de

school te delen. De Ladder zorgt dat de formulieren worden opgeslagen in het leerling administratiesysteem (ParnasSys).
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Binnen de kwaliteitszorg is ook de kwaliteit van het onderwijs belangrijk. Per vakgebied zijn afspraken gemaakt op basis van

de methode die wordt gebruikt. Deze afspraken zijn ook geborgd in kwaliteitskaarten. De leerkrachten maken twee keer per

schooljaar een groepsplan, waarin zij de doelen beschrijven waaraan zij het komende half jaar werken. Halverwege de periode

vindt er een tussenevaluatie plaats en wordt het plan bijgesteld waar nodig.

De volgende groepsplannen worden gemaakt:

Technisch lezen (groep 3 t/m 8)

Begrijpend lezen (groep 4 t/m 8)

Taal (groep 1/2 en groep 4 t/m 8)

Spelling (groep 3 t/m 8)

Rekenen (groep 1 t/m 8)

Sociaal emotioneel (groep 1 t/m 8)

Indien een leerling meer ondersteuning nodig heeft, dan wordt door de leerkracht een individueel handelingsplan opgesteld.

De intern begeleiders van De Ladder bewaken de kwaliteit van de groepsplannen en individuele handelingsplannen. Waar

nodig bieden zij ondersteuning en geven zij feedback. Aan het einde van de periode van de plannen vindt een

groepsbespreking plaats, waarin de intern begeleider samen met de leerkracht kritisch kijkt naar de ontwikkeling van de groep

en individuele leerlingen.
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Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.

Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere

doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de

leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft

het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt

de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau

dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te

kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de

Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van

de eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.2 Resultaten doorstroomtoets

 

 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Oecumenische Basisschool De Ladder
95,2%

98,2%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Oecumenische Basisschool De Ladder
63,1%

72,8%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (61,9%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Vanaf groep 7 ontvangen de ouders van ons een beeld over het niveau waarop de leerling vermoedelijk zal uitstromen naar

het voortgezet onderwijs. Dit beeld wordt gevormd op de wijze waarop de leerling zich de voorgaande jaren sociaal,

emotioneel en cognitief heeft ontwikkeld. Naast kennis zijn doorzettingsvermogen, omgang in de groep, houding ten opzichte

van het werk en eigen initiatief belangrijke eigenschappen voor de toekomst. Er wordt dus niet alleen naar de cito-scores en

toetsgegevens gekeken.

Het schooladvies komt als volgt tot stand:

Advies van de leerkrachten groep 6, 7 en 8, intern begeleiders en directeur. Gekeken wordt naar inzet, concentratie,

verantwoordelijkheid en werkhouding.

Resultaten methodetoetsen.

Resultaten leerlingvolgsysteem Cito Leerling in Beeld (niveau I t/m V).

Richtlijnen vanuit het voortgezet onderwijs.

Alle leerlingen presteren naar vermogen. Wij stimuleren dat leerlingen en ouders passend onderwijs kiezen, waar je én

gelukkig kunt zijn én je talent mag ontwikkelen.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 3,6%

vmbo-b / -k 3,6%

vmbo-k 3,6%

vmbo-k / -(g)t 3,6%

vmbo-(g)t 7,1%

vmbo-(g)t / havo 14,3%

havo 3,6%

havo / vwo 14,3%

vwo 46,4%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten

te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op

een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

De Ladder gaat uit van de positieve eigenheid van een kind, die het verlangen heeft het goede te doen. De school wordt

gezien als een plek waar ieder kind zichzelf kan ontwikkelen en waar kinderen samen oefenen in sociale vaardigheden en

persoonlijke ontwikkeling. Om dat voor elkaar te krijgen, werken wij volgens de Kanjerafspraken vanuit de Kanjertraining. De

Kanjerafspraken: we vertrouwen elkaar, we helpen elkaar, we werken samen, we hebben plezier en we doen mee sturen het

pedagogisch handelen van de leerkracht en worden dagelijks gebruikt om de sfeer in de klas en de omgang met elkaar

bespreekbaar te maken. De Kanjerafspraken worden gebruikt om op een bewuste manier sociale vaardigheden aan te leren,

inzicht te krijgen in het eigen gedrag en het effect van dit gedrag op klasgenoten en anderen.

Werkwijze Sociale opbrengsten

De Ladder hecht veel waarde aan een veilig speel- en werkklimaat, zodat kinderen samen kunnen leren en zich ontwikkelen.

De Ladder heeft gekozen voor de Kanjertraining om een sociaal veilige school te creëren, omdat deze methodiek uitgaat van

vertrouwen. Wij vinden het hebben van vertrouwen als kind in zichzelf en in elkaar een belangrijk uitgangspunt voor de

omgang met elkaar. We gaan uit van de positieve eigenheid van de mens, die het verlangen heeft het goede te doen. De

school wordt gezien als een plek waar ieder kind zichzelf kan ontwikkelen, waar kinderen samen oefenen in sociale

vaardigheden, waar zij fouten mogen maken en waar een kind groeit in emotionele en persoonlijke ontwikkeling.

Conflicten worden opgelost waarbij gekeken wordt wat ieder kind in een dergelijke situatie heeft te leren. Dit betekent dat we

uitgaan van de wereld van vertrouwen en niet die van wantrouwen. Als we in de wereld van wantrouwen terecht komen is het

zaak dit professioneel op te lossen zodat we gezamenlijk weer vanuit vertrouwen kunnen handelen.

De kanjerlessen worden iedere week gegeven in alle groepen. Tijdens de training worden vertrouwensoefeningen gedaan,

gesprekken gevoerd, opdrachten uitgevoerd en verhalen voorgelezen. Dit om op een bewuste manier vaardigheden aan te

leren en om te gaan met sociale situaties, inzicht te krijgen in het eigen gedrag en het effect hiervan op klasgenoten. De

leerkracht begeleidt en observeert de kinderen tijdens de lessen, maar ook gedurende de rest van de lesdag.

 

Naast de methodelessen werken we aan een sociaal veilig klimaat door:

-     Kanjergedrag te bevorderen door de kanjer van de dag of week te benoemen.

-     Thema kanjerkringen te houden als een bepaald onderwerp extra aandacht behoeft.

-     Conflicten op een eenduidige manier op te lossen.

Vertrouwen Helpen

Plezier
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:15 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:15 -

Woensdag - 08:30 - - 12:15 -

Donderdag - 08:30 - - 14:15 -

Vrijdag - 08:30 - - 14:15 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kind&Co De Trommelaar, buiten het schoolgebouw. Hier zijn

kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kind&Co BSO De Trommelaar en SKDD Sport BSO, in en buiten

het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 18 oktober 2025 26 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Voorjaarsvakantie 14 februari 2026 22 februari 2026

Pasen 03 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 25 april 2026 11 mei 2025

Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026

Pinksteren 25 mei 2026 25 mei 2026

Zomervakantie 17 juli 2026 29 augustus 2026

http://www.kmnkindenco.nl/
http://www.kmnkindenco.nl/
https://skdd.nl/
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